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Oggetto: Policy Aziendale per la Sostenibilita, I'Inclusivita e I'lmpatto Ambientale
1. Dichiarazione di Intenti

Presso Officine 25, crediamo fermamente nell'importanza della sostenibilita,
dell'inclusivita e della riduzione dell'impatto ambientale nel nostro operato quotidiano.
Con questa policy, ci impegniamo a promuovere pratiche aziendali responsabili che
rispettino I'ambiente, siano inclusive e contribuiscano al benessere della societa nel suo

complesso.
2. Sostenibilita

- Risparmio Energetico: ci impegniamo a ridurre il consumo energetico attraverso
I'adozione di pratiche di risparmio energetico e I'uso di fonti energetiche rinnovabili
quando possibile.

- Riduzione degli Sprechi: promuoviamo la riduzione degli sprechi attraverso la gestione

oculata delle risorse e I'adozione di pratiche di riciclo e riutilizzo.

- Fornitori Sostenibili: favoriamo la collaborazione con fornitori che adottano politiche e

pratiche sostenibili, inclusi materiali e imballaggi ecologici.

- Limitazione dell'Utilizzo della Plastica: ci impegniamo a limitare il piu possibile |'utilizzo

della plastica, adottando alternative sostenibili e promuovendo il riciclo e il riutilizzo.
3. Inclusivita

- Ambiente di Lavoro Rispettoso: ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro
inclusivo, rispettoso e privo di discriminazioni di qualsiasi tipo basate su genere,

orientamento sessuale, identita di genere, disabilita, eta, origine etnica, e razza.

- Diversita e Inclusione: favoriamo la diversita e l'inclusione all'interno del nostro team,
promuovendo opportunita paritarie e creando spazi sicuri e accoglienti per tutti i

dipendenti, indipendentemente dal loro background o identita.



- Formazione e Consapevolezza: offriamo formazione e programmi di sensibilizzazione
per aumentare la consapevolezza sui temi della diversita, dell'equita e dell'inclusione,
con particolare attenzione alle questioni riguardanti genere, LGBTQ+, disabilita, eta, e
diversi gruppi etnici e di razza.

4. Impatto Ambientale

- Monitoraggio delle Emissioni: monitoriamo e valutiamo regolarmente le nostre

emissioni di gas serra al fine di identificare opportunita di riduzione e mitigazione.

- Mobilita Sostenibile: promuoviamo la mobilita sostenibile tra i nostri dipendenti,
incoraggiando l'uso di mezzi di trasporto a basse emissioni, mezzi pubblici o mezzi

alternativi come la bicicletta.

- Conservazione delle Risorse Naturali: ci impegniamo a utilizzare le risorse naturali in
modo responsabile, adottando pratiche di gestione sostenibile e cercando

costantemente modi per ridurre l'impatto ambientale delle nostre attivita.
5. Rispetto Costante

- Rispetto fra Dipendenti, Collaboratori e Terzi: promuoviamo un ambiente di rispetto
costante tra dipendenti, collaboratori e terzi con i quali interagiamo, garantendo che
ogni individuo sia trattato con dignita e considerazione, indipendentemente da
genere, orientamento sessuale, identita di genere, disabilita, eta e razza.

6. Monitoraggio e Revisione

Questa policy verra periodicamente monitorata, valutata e aggiornata per garantire il
suo allineamento agli obiettivi aziendali e agli standard piu recenti in materia di

sostenibilita, inclusivita e impatto ambientale.

Questa policy rappresenta il nostro impegno a sostenere la sostenibilita, I'inclusivita e a
ridurre il nostro impatto ambientale, mentre continuiamo a crescere e ad evolverci come

azienda responsabile e consapevole.
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